
校发〔2018〕60号

沧州师范学院
勤工助学质量标准评定及奖惩办法
为提高勤工助学工作质量，强化检查监督，确保勤工助学工作有序进行，特制定《勤工助学质量标准评定及奖惩办法》：

1、勤工助学经费由学校从5%学费提取中列支，勤工助学岗位优先聘用贫困生，但不得强制；勤工助学指标按在校生的5%设定，由学生处按学院在校生总数分解，勤工俭学总人数的10%由学校统筹。

2、勤工助学质量考核由检查结果来评定，检查工作分为分查、联查及抽查三种方式。分查即由用工部门每天检查，联查为由校学生会成员每周检查一次，抽查即由学生处老师随时对某卫生区进行检查。

3、检查成绩分为优秀、合格、不合格三个等级，用工部门勤工助学负责人每天对每名勤工助学学生进行考核，每月汇总报学生处，校学生会成员依照《沧州师范学院卫生评比细则》每周进行一次检查，每周一将检查结果及时反馈各用工部门，成绩90分以上计为优秀，70-90分计为合格，70分以下为不合格。一个月累计25天以上成绩为“优秀”的该月考核为“优秀”、一个月累计20天以上成绩“合格”以上的该月成绩为 “合格”；一个月中有一次成绩为“不合格”，则该月成绩评定为“不合格”，优秀人员发放当月勤工助学补助的120%，合格人员发放当月勤工助学补助全额，不合格人员发放当月勤工助学补助的80%，勤工助学补助每月按300元计算。各学院优秀人员应于不合格人员大致相同。

4、对工作认真负责，并在一学年内累计八个月及以上成绩为“优秀”且成绩无不合格的同学可以被评定为该年度“勤工助学先进个人”，被评为“勤工助学先进个人”的学生可获得600元奖励。“勤工助学先进个人”比例应控制在全校勤工助学总人数的3%以内。

5、在勤工助学活动中表现优秀的学生，且在该岗位服务一年以上的学生，在学院评选国家助学金时可享有优先权。

6、鉴于学院特困生较多而岗位有限的实际状况，每位勤工助学同学累计在岗时间最多不得超过两年。

7、如发现勤工助学同学工作不认真，出现脱岗，或私自找人代替其工作，或者当月成绩有两次以上“不合格”的，各用工部门将其予以辞退。若确有原因或认错态度较好，可视具体情况给予一次试用机会。

8、勤工助学同学应时刻注重自身言行，不得有吸烟、酗酒、铺张浪费以及不文明等行为，如有发现，各用工部门可将其辞退。

9、如有违反《勤工助学同学岗位职责》者，各用工部门安排人员接替其工作，对因工作不负责造成恶劣影响者，除将其辞退外还将上报有关部门按规定给予纪律处分。

10、考核评定工作由用工部门负责，考核结果报学生处审核批准。

11、本《勤工助学质量标准评定及奖惩办法》由学生处负责解释。
沧州师范学院
2018年6月8日 
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